INP)

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

ALL. 1

" Valore P.A. - Corsi di formazione 2017"

Spett.le INPS

Direzione Regionale Lazio

Indirizzo | Viale Regina Margherita 206 00198 Roma (RM)

Proposta di selezione e ricerca di corsi di formazione Valore P.A. per
IYanno 2017.

In riscontro all’avviso di selezione pubblicato da codesto Istituto trasmettiamo la presente
candidatura:

Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Codice fiscale 80209930587

Soggetto proponente

Indirizzo P.le Aldo Moro 5, 00185, Roma (RM)

Area Tematica oggetto
dell’iniziativa formativa
0 macro area di servizi

Programmazione, organizzazione e gestione delle aziende e dei
servizi sanitari

Tipologia del livello del X Corso di I livello
corso (selezionare con O Corso di IT livello di tipo A (alta formazione)
una X) o . Corso di I livello di tipo B (alta formazione)

Titolo del percorso
formativo proposto (nel
caso di corso di I livello
o II livello tipo A)

Corso teorico-pratico di Economia e Management in Sanita

Titolo del progetto da
realizzare (nel caso di corso -==
di 11 livello tipo B)

Sapienza: www.uniromal.it
Dipartimento  di  Sanita  Pubblica e Malattie Infettive:
http://dspmi.uniromal.it

Telefono: 06/49694308; 06/49970251
Email: giuseppe.latorre@uniromal.it; corrado.devito@uniromal.it

Sito internet di riferimento

Contatti
e-mail: direttore.dssp@cert.uniromal.it

Alleghiamo la Scheda Tecnica, debitamente compilata, al fine di comprovare e descrivere il

possesso dei requisiti minimi previsti dall’Avviso.

1 \(Prof. Paolo Villari)

Data, 13 settembre 2047
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La presente scheda, che illustra il progetto formativo presentato, é
compilata avendo a riferimento i requisiti minimi per la selezione dei

corsi di formazione di I e di II livello, cosi come previsti dall’Avviso
pubblicato sul sito istituzionale

1) Soggetto proponente
(specificare I'appartenenza alle
categorie di cui all’art. 2
dell’Avviso)

Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive
Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”
(universita statale)

2) Eventuali soggetti
privati in collaborazione
col soggetto
proponente

3) Contenuti formativi
(specificare I'area tematica di
pertinenza del corso di cui
all'art. 1 dell’Avviso)

Approfondimento degli strumenti metodologici di
natura epidemiologica ed economica fondamentali
per l'esercizio della professionalita manageriale in
ambito sanitario

(Programmazione, organizzazione e gestione delle
aziende e dei servizi sanitari)

4) Titolo dell'iniziativa
formativa (I livello e II livello
tipo A)

Corso teorico-pratico di Economia e Management in
Sanita

5) Sintesi del Programma

del corso (I livello e II livello
tipo A)

Evoluzione del SSN italiano. Organizzazione, funzionamento e
gestione ospedaliera e territoriale.

Metodologia epidemiologica applicata al management sanitario
e valutazione di efficacia degli interventi sanitari (studi
descrittivi, analitici, revisioni sistematiche e meta-analisi).

Il finanziamento della sanita in Italia. Le valutazioni economiche
in sanita (analisi costi-efficacia e costi-utilita).

Clinical Governance. Appropriatezza clinica e organizzativa e
metodi di rilevazione.

Programmazione e contrtollo di gestione.

6) Macro area di attivita
(corsi di II livello tipo B)

7) Titolo del progetto da

realizzare (corsi di Il livello
tipo B)

8) Descrizione del modello
proposto per
a) Gestione di servizi




INPY

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

\

pubblici in rete

oppure

b) Interventi
organizzativi per
implementare gli
indirizzi governativi
nel settore

(Corsi di II livello tipo B)

9) Programma, fasi di
lavoro e metodologia di
lavoro per
I'elaborazione del
progetto

(Corsi di II livello tipo B)

10) Link in cui, dal 20
Settembre 2017, il
soggetto proponente si
impegna a pubblicare la
presente scheda ed ad
illustrare per esteso i
punti 5) e 8) al fine di
consentire ai partecipanti al
progetto Valore PA di
assumere le necessarie
informazioni per
I'espressione delle
preferenze

http://dspmi.uniromal.it/didattica/offerta-
formativa/corsi-di-formazione-e-alta-
formazione

11) Sede didattica del corso

(indicare il capoluogo di
provincia)

Universita degli Studi di Roma La Sapienza
P.le Aldo Moro, 5 00185 Roma

12) Durata (indicare il numero
delle giornate previste per lo
svolgimento del corso,
specificando le date presunte di
inizio e termine}

15 giornate di 4 ore ciascuna
Data presunta di inizio: 1/11/2017

Data presunta di termine: 28/02/2018

13) Ore di formazione
erogate e eventuali
crediti formativi (indicare il
n. ore complessivo di attivita

didattica e il n. di corrispondenti
crediti formativi rilasciati)

Ore n. 60 pari a 6 Crediti Formativi
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14) Direttore/Coordinatore

Didattico (nominativo,
dichiarazione di esperienza
almeno triennale nel settore della
formazione - art, 12, comma 1 -
e incarico attualmente rivestito)

Prof. Paolo Villari (pitr di tre anni di esperienza nel settore
della formazione, Professore Ordinario di Igiene)

15) Corpo docente
(indicare, per ciascun docente, i
requisiti previsti all'art. 12
dell’Avviso: nominativi,
esperienza maturata, incarico
attualmente rivestito, rapporto
con il soggetto proponente)

Prof. Paolo Villari

Professore Ordinario di Igiene presso |'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”

Direttore del Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive
dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Presidente del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Coordinatore della Scuola di Specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva dell’lUniversita degli Studi di Roma “La
Sapienza”

Direttore del Corso di Alta Formazione in Economia e
Management in Sanita dell’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”

Docente di discipline igienistiche e correlate al management
sanitario dal 1991

Prof.ssa Maria De Giusti

Professore Ordinario di Igiene presso I'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”

Presidente del Corso di Laurea in “Tecniche della Prevenzione
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro” dell’Universita degli Studi
di Roma “La Sapienza”

Docente di discipline igie‘nistiche e correlate al management
sanitario dal 1990

Prof. Ferdinando Romano

Professore Ordinario di Igiene presso |'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”.

Esperto di organizzazione e management di aziende sanitarie.
Docente di discipline igienistiche e correlate alle problematiche
dell’economia e management dal 1990.

Prof. Giovanni Battista Orsi

Professore Ordinario di Igiene presso I'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”

Presidente del Corso di Laurea in “Infermieristica”
dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” presso il polo
didattico del S. Giovanni di Roma

Docente di discipline igienistiche e correlate al management
sanitario dal 1990

Prof. Guido Citoni

Professore Associato di Economia Applicata presso I'Universita
degli Studi di Roma "“La Sapienza”

Coordinatore Scientifico del Corso di Alta Formazione in
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Economia e Management in Sanita dell'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”

Docente di Economia Sanitaria presso le Facolta mediche
dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” dal 2000

Prof. Giuseppe La Torre

Professore Associato di Scienze Tecniche Mediche presso
I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Presidente del Corso di Laurea in “Infermieristica”
dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, sede di
Pomezia

Docente di discipline igienistiche e correlate al management
sanitario dal 2000

Prof. Corrado De Vito

Professore Associato di Igiene presso I'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”

Docente di discipline igienistiche e correlate al management
sanitario dal 2005

16) Esperto in gestione dei

gruppi
(Corsi di II livello tipo B)

17) Logistica e dotazioni

strumentali di cui all'art. 9,
comma 3 dell’avviso

Aule didattiche attrezzate dell’Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza”
Laboratorio di informatica

18) Modalita di selezione

dei partecipanti (strumenti
e metodologia di cui all’art. 10
dell’Avviso)

Test attitudinale a risposta multipla per la selezione
iniziale con graduatoria finale dalla quale saranno
selezionati i partecipanti fino al numero massimo
consentito. Comunque, ciascun candidato potra
essere selezionato solo al raggiungimento di
almeno un terzo di risposte esatte nel test
attitudinale

19) Registro presenze
(indicare modalita di rilevazione
delle presenze)

Le presenze verranno rilevate mediante firma in
ingresso (prima dell’inizio dell’attivita didattica) e
in uscita (al termine dell’attivita didattica)

20) Descrizione modelli

Customer Satisfaction
(art. 14 dell'avviso)

Il grado di soddisfazione verra rilevato mediante:

1. Acquisizione di conoscenze e competenze
mediante test somministrato ai partecipanti
all’inizio e alla fine del Corso

2. Questionario di valutazione del grado di

soddisfazione di ciascun partecipante per ogni
sihgola lezione/attivita pratica;il questionario
sara formulato in maniera tale da essere
compilato rapidamente e somministrato a tutti i
partecipanti al termine di ciascuna lezione;

3. Questionario finale di valutazione del Corso, dei
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singoli docenti, delia logistica e delle dotazioni
strumentali utilizzate. Tale questionario verra
somministrato al termine del Corso a tutti i
partecipanti che risulteranno presenti ad
almeno i due terzi delle ore di didattica erogata

21) Metodologie innovative | LEARNING BY DOING

dell’attivita didattica Apprendere mediante attivita pratiche precedute da un
(elencare, dandone adeguata breve addestramento
definizione e descrizione, le
azioni di didattica innovativa PROJECT WORK
impiegate nel percorso Realizzare in piccoli gruppi di partecipanti un progetto
formativo)

professionale al termine di un ciclo di lezioni relative ad
una specifica problematica

ROLE PLAYING

Al termine di un ciclo di lezioni relative ad una specifica
problematica i partecipanti verranno “incaricati” a turno
di assumere il ruolo di una delle figure della sicurezza nei
luoghi di lavoro previste dal Decreto Legislativo 81/08 e
affrontare problematiche specifiche

BRAIN STORMING

Gli ultimi 30 minuti di ciascuna lezione saranno dedicati a
far emergere le idee dei partecipanti, che verranno
discusse insieme al docente

PROBLEM SOLVING

L’ultima giornata didattica del Corso sara dedicata al
problem solving. A ciascun partecipante verra
somministrato in forma scritta un problema reale di
sicurezza e/o salute nei luoghi di lavoro. Il partecipante
avra 30 minuti per esaminare il problema e 15 minuti per
affrontarlo con la Commissione dei docenti def Corso

Quanto sopra esposto rappresenta una dichiarazione e corrisponde a
quanto presente agli atti del Soggetto Proponente e a manifestazioni di
volonta per attivita poste in essere e propedeutiche all’attivazione del
percorso formativo proposto.

Data, 13 settembre 2017

Firma ¢ timbro del Legale




