DIPARTIMENTO DI SANITA
PUBBLICA E MALATTIE INFETTIVE

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Prot. 153 del 9.02.2018
AVVISO INTERNO DI CONFERIMENTO DI INCARICO

Visto il Regolamento per [l'affidamento di incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa, consulenza professionale e prestazione occasionale in vigore presso
'Universita di Roma Sapienza reso esecutivo con D.D. n. 768 del 12/08/2008,
successivamente modificato ed integrato con D.D. n. 888 del 24.09.2008 e D.D. n. 586 del
06/07/2009;

Vista la delibera del Consiglio Didattico Scientifico del Master in “Management
infermieristico per le funzioni di coordinamento” - Direttore Prof. Villari:

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 22.12.2017.

Si rende noto che il Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive intende conferire
incarichi per lo svolgimento di docenza per esigenze didattiche del Master in “Management
infermieristico per le funzioni di coordinamento” a.a. 2017/2018 come segue:

1° MODULO: Management Sanitario

SSD Insegnamento/Unita formative

MED/ 42 | Modello sanitario italiano: analisi dei bisogni

MED/ 42 | Programmazione nelle Aziende Sanitarie; Atto
Aziendale

IUS/010 | Trasparenza dell’atto amministrativo

IUS/010 | Leggi quadro del P.1.

IUS/010 Diritti del cittadino

IUS/010 | Legislazione Regionale

SPS/09 Teorie dell’'organizzazione

SPS/09 La rete sociale

SPS/09 La rete dei servizi

SPS/09 | Analisi delle professioni

MED/42 Rete dei servizi territoriali; assistenza territoriale

all'anziano
MED/45 | Processo decisionale
MED/45 | Il Risk Management nelle Organizzazioni Sanitarie

MED/45 | Sistema di gestione della qualita

2° MODULO: Organizzazione e gestione del personale sanitario

SSD | Insegnamento |

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Indicazioni aggiuntive (qualifica, settore ecc...)
CF 80209930587 Pl 02133771002

Via Nome della Via n. civico, cap Citta

T (+39) 06 12345678 F (+39) 06 12345678
www.dominio.it



MED/45 Profili e ruoli delle professioni sanitarie e delle figure
di supporto

MED/45 Profili delle figure dirigenziali

MED/45 Problemi di gestione del personale e conflitti

MED/45 Iter formativo delle professioni

MED/45 Implementazione figure di supporto

M-PSI/06 | Cultura organizzativa, gestione dei gruppi

M-PSI/06 | Strumenti di misura e di variabili psicologiche rilevanti
per I'organizzazione, leadership e stili di direzione

M-PSI/06 | Valorizzazione delle risorse, stress, mobbing, burn
out, complessita organizzativa e gestione dei conflitti

MED/45 Documentazione infermieristica

MED/45 Continuita assistenziale

MED/45 Percorso diagnostico-terapeutico

MED/45 Organizzazione (Bed Manager)

MED/45 Carichi di lavoro e fabbisogno del personale

MED/45 Modelli organizzativi

MED/45 Valutazione del personale

MED/45 Analisi organizzativa

IUS/07 Diritto del lavoro e contratto del lavoro

MED/45 Contrattazione collettiva e decentrata

MED/45 Concetto ed evoluzione del Sindacato

3° MODULO: Qualita e Ricerca

SSD Insegnamento

MED/45 | Processo di ricerca e metodi
MED/45 | Ricerca bibliografica
MED/45 | Indicatori di valutazione
MED/45 | Sistema PRUO

MED/45 | Appropriatezza organizzativa
MED/45 | Appropriatezza clinica

4° MODULO: Gestione delle risorse umane

SSD Insegnamento

SECS/PO7 | Finanziamento delle Aziende Sanitarie

SECS/P0O7 | Contenimento dei costi di competenza

SECS/PO7 | Approvvigionamento, gestione e conservazione
presidi  medico-chirurgici secondo norme di
economicita

SECS/P07 | Tecniche di valutazione economica

SECS/PQ7 | Criteri di programmazione
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MED/09 Rischio Clinico

MED/45 Rischio infettivo in ospedale

MED/45 Gestione organizzativa dei percorsi e procedure
MED/45 Gestione dei rifiuti

MED/45 Sanificazione ambientale

MED/45 Comfort alberghiero

MED/45 Aree critiche (gestione struttura e percorsi)

COMPETENZE DEL PRESTATORE:

Titoli comprovanti la particolare esperienza didattica e scientifica nel modulo per il quale si fa
domanda.

LUOGO:

Roma, Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive

PUBBLICAZIONE:

Il presente avviso sara affisso all’Albo del Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive
ed inserito sul proprio sito web

dal 9febbraio 2018 al 14 febbraio 2018

Coloro i quali sono interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il termine

sopra indicato, la propria candidatura con allegato il curriculum vitae all'indirizzo e-mail:
altaformazionedspmi@uniromal.it

Il Direttore del Dipartimento
Prof. Paolo Villari



